INFORME MENSUAL DE EJECUCION POR EL CONTRATISTA

DATOS DEL INFORME
Fecha de Presentacion: 31-03-2026 Periodo del informe: 1 de marzo al 31 de marzo de
2026
Nombre del Contratista: JASMINE CERON MUNOZ
Nombre Supervisor: JAIRO MAURICIO CHILITO
DATOS DEL CONTRATO
Contrato de Prestacion de Servicios CDPP 032 - 2026
Valor del Contrato $21.180.000
Total, de pagos a realizar ] ] | Pago a realizar No. | 3

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE (DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2019)

A0b

DENTRO DEL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA.

EJECUCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLICACIONES CONTRACTUALES DURANTE EL

PERIODO REPORTADO EN EL PRESENTE INFORME

OBLIGACIONES Productos Entregados,
CONTRATUALES AGTBIDANGS REALADAR Soportes ylo Evidencias
Bindar -apoyo v No hubo lugar al cumplimiento de esta obligacion durante el término de presentacion del | - cronograma de actividades

acompafamiento en la
realizacion de |la
Evaluacion de
Estandares  Minimos
acorde a la Resolucion
0312 de 2019, en su

presente informe; La Evaluacion de Estandares Minimos acorde a la Resolucion 0312 de
2019, en su respectivo aplicativo por parte de la ARL. se realizara en el mes de abril del
2026.

(fisico)

respectivo  aplicativo

por parte de la ARL

Presentar un informe | No hubo lugar al cumplimiento de esta obligacion durante el término de presentacion del | - cronograma de actividades
de los resultados | presente informe; El informe de los resultados obtenidos y plan de mejora a evaluacion de | ((fisico)

obtenidos y plan de
mejora a evaluacion de
estandares  minimos
Resolucion 0312 de
2019.

estandares minimos Resolucion 0312 de 2019. se realizard una vez se realice la
evaluacion de los mismos  |a cual se realizara en el mes de abril del 2026

{Brindar apoyo y
acompafiamiento en la
actualizacion

documentacion para el
8G-88T acorde a
normatividad o ajustes
pertinentes.

Durante el periodo contractual la confratista brindo apoyo y acompafamiento en la
actualizacion de la documentacion para el SG-SST acorde a normatividad o ajustes
pertinentes.

los siguientes documentos fueron actualizados de acuerdo a la normatividad vigente:
- Procedimiento COCOLA.

Para la Institucion es importante conocer las funciones y como actia el Comité de
Convivencia Laboral que tiene por objeto contribuir con mecanismos alternativos a la
Alcaldia municipal de Sucre Cauca teniendo en cuenta la prevencion y Solucion de
situaciones causadas por conductas de acoso laboral de los trabajadores al interior de la
Institucion. Dicho Comité procurara generar una conciencia colectiva conviviente entre los

Anexo: Documentos
entregados:

- Procedimiento COCOLA (CD)
-Procedimiento Eleccion

funcionamiento COPASST (CD)

-Procedimiento para la
Implementacion y Seguimiento a
las Recomendaciones Medico
Laborales ((fisico))
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contratistas y personal de planta de la empresa, con el fin de promover el trabajo en
Condiciones dignas y justas, la armonia y el buen ambiente ocupacional para todos los
trabajadores de la misma protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de
éstos.

-Procedimiento Eleccion funcionamiento COPASST

Para la Institucion es importante conocer las funciones y el accionar del COPASST ya que
el papel esencial del comité radica en la identificacion de los riesgos, la propuesta de
soluciones y la supervision de la implementacion de medidas preventivas adecuadas.

- Procedimiento para la Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones
Medico Laborales

Para la Institucion es importante contar con el instructivo para diligenciar correctamente el
formato de seguimiento a las recomendaciones de salud emitidas por la ARL, EPS o entidad
de salud, con el fin de mitigar al méaximo las consecuencias como resultado de la exposicion
a los factores de riesgos, buscando asi garantizar que el trabajador pueda llevar una vida
productiva laboral, familiar y social.

El alcance del instructivo de seguimiento a recomendaciones de salud aplica para todas las
personas pertenecientes a la entidad que por concepto médico cuenten con
recomendaciones o restricciones de salud.

-Procedimiento para la Identificacion de Peligros y Riesgos

Para la Institucion es importante contar con el instructivo dado que este documento
proporciona una guia exhaustiva sobre la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos en el ambito de la seguridad y salud en el frabajo. para el caso de la Institucion
Se aborda |la metodologia GTC 45 DEL 2012 para la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

- Procedimiento para la Induccion y Reinduccion

La importancia de la induccion y reinduccion radica en que son procesos formativos y de
capacitacion; este documento establece el procedimiento de induccion y reinduccion de los
trabajadores de la institucion en materia de seguridad y salud ocupacional.

El coordinador de SST es responsable de realizar la induccion a nuevos trabajadores y la
reinduccion anual a trabajadores antiguos para informarles sobre los aspectos del sistema
de gestion de SST, peligros laborales, uso de EPPS, y evaluar su comprension.

- Procedimiento la para la investigacion de Accidentes

El procedimiento inicia con la definicion de los lineamientos para el reporte de accidentes,
incidente y enfermedades laborales, asi como los lineamientos para su
respectiva investigacion.

Seguir los pasos adecuados para investigar y reportar los accidentes garantiza un entorno
laboral mas seguro en la institucion y permite cumplir con las normativas vigentes en
materia de SST

La legislacion colombiana, a través de diversas normas y regulaciones, establece claros
lineamientos que las empresas deben sequir para garantizar entomos de trabajo seguros y
saludables; estos procedimientos sirven como guia para los empleados, asegurando que se
minimicen los riesgos asociados a cada actividad laboral.

-Procedimiento Identificacion de
Peligros y Riesgos (CD)

- Procedimiento. Induccion y
Reinduccion (CD)

Procedimiento. para la
investigacion de Accidentes
(CD)
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Brindar apoyo vy
acompafiamiento en la
elaboracion y ejecucion
del plan trabajo anual
para el SG-SST en
articulacion con la ARL,
realizan-

Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo y acompafiamiento en la en la
elaboracion y ejecucion del plan trabajo anual para el SG-SST en articulacion con la ARL,
realizan- do un avance del mismo en las actividades planteadas.

PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2026)

La implementacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
la Trabajo en la alcaldia municipal de sucre ¢ para el presente periodo, se desarrolla a
través del disefio de estrategias consignadas en el plan de seguridad y salud en el trabajo
88T 2026 para el cumplimiento de los estandares minimos, con el fin de controlar y reducir
los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el
desempefio de los servidores plblicos.

Actividades planeadas y realizadas para el mes de marzo 2026

-Actualizacion de los siguientes procedimientos en materia de SST

- Procedimiento COCOLA

-PR Eleccion funcionamiento COPASST

- PR. para la Implementacion y Seguimiento a las Recomendaciones Medico Laborales
- Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias:

PR. Identificacion de Peligros y Riesgos

Anexo: Documentos

entregados:

-PLAN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (2026) (CD)

- Procedimiento COCOLA (CD)

-Procedimiento Eleccion
funcionamiento COPASST (CD)

-Procedimiento para la
Implementacion y Seguimiento a
las Recomendaciones Medico
Laborales (fisico)

-Procedimiento Identificacion de
Peligros y Riesgos (CD)

- Procedimiento. Induccion y

-PR. Induccién y Reinduccion Reinduccién (CD)
d‘? un-- ‘avance . da -PR. para la investigacion de Accidentes
mismo en las o ]
actividades planteadas o , ‘ Procedimiento. para la
" | La legislacion colombiana, a través de diversas normas y regulaciones, establece claros | investigacion de  Accidentes
lineamientos que las empresas deben seguir para garantizar entomos de trabajo seguros y | (CD)
saludables; estos procedimientos sirven como guia para los empleados, asegurando que se
minimicen los riesgos asociados a cada actividad faboral. Listado de asistencia y
presentacion capacitacion
- Desarrollo de la capacitacion en orden y aseo. ORDEN Y ASEO (fisico)
La capacitacion en el tema de orden y aseo permite a los miembros del comité tener
herramientas para el eficaz desarrollo de su funcidén dentro de la institucion ya que es el
encargado de vigilar y promover las normas relacionadas con los temas de seguridad y
salud en el trabajo; aspectos relevantes en la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral, el orden, aseo y limpieza en los puestos de frabajo, permita obtener
una mayor satisfaccion de los clientes internos y externos de la alcaldia; menos accidentes
laborales, menos pérdidas de tiempo y disminucion de residuos.
Brindar  apoyo vy | Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo y acompafiamiento en la en las
acompafiamiento  en | actividades mensuales a desarrollar con el comité paritario de seguridad y salud el trabajo y
las actividades | ativi ; ité Hiainnt
actividades trimestrales con comité de convivencia laboral. :
mensuales a -Acta de reunion COPASST
desarrollar  con @l | _Respeqto al Comité de Convivencia Laboral Se reporto la novedad de que un miembro del | (fisico)
comité ~paritario e orive  falleciy Lidy Consuelo Ordofiez presidenta del COCOLA por lo tanto se debe
seguridad y salud en el

trabajo y actividades
trimestrales con comité
de convivencia laboral.

adelantar el proceso para su respectivo cambio; el cual se realizara en el mes de abril del
presente afo.

La operatividad del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) en la institucion es clave
para promover ambientes de trabajo sanos, prevenir el acoso laboral y fortalecer la cultura
organizacional.

En la institucion su conformacion no solo responde a una buena practica de gestion
humana, sino a una obligacion legal que impacta directamente en el clima laboral, la
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productividad y el cumplimiento normativo de las empresas.

Apoyar a la Secretaria

Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo y acompafiamiento a la

- Listados de asistencia (fisico)

de  Gobieno Y| Secretaria de Gobiemo y Participacion Comunitaria en la ejecucion de plan de capacitacion,
Participacion propuesto para el SG-SST de la Alcaldia Municipal durante el tiempo contractual. -Se anexa material de trabajo de
Comu_mtaga en la la Capacitacion en CD
capacitacion 8| .Capacitacion en ORDEN Y ASEO
miembros del Comité
COPASST. La asistencia de la capacitacion fue de 4 miembros del COPASST

La capacitacién en el tema de orden y aseo permite a los miembros del comité tener

herramientas para el eficaz desarrollo de su funcion dentro de la institucion ya que es el

encargado de vigilar y promover las normas relacionadas con los temas de seguridad y

salud en el trabajo; aspectos relevantes en la prevencion de accidentes de trabajo y

enfermedad laboral, el orden, aseo y limpieza en los puestos de trabajo, permita obtener

una mayor satisfaccion de los clientes internos y externos de la alcaldia; menos accidentes

laborales, menos pérdidas de tiempo y disminucion de residuos.
Brindar apoyo y Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo y acompaiiamiento a la Secretaria | - Listado de asistencia (fisico)
acompaiiamiento ala | de Gobierno y Participacion Comunitaria en la ejecucion de plan de capacitacion, propuesto
Secretaria de Gobierno | para el SG-SST de la Alcaldia Municipal durante el tiempo contractual. -Se anexa material de trabajo de
y Participacion la Capacitacion en CD
Comunitaria en la -Capacitacion en orden y aseo SGSST .
gjecucion de plan de <

capacitacion, propuesto
para el SG-SST de la
Alcaldia Municipal
durante el tiempo
contractual.

La asistencia de la capacitacion fue de 18 personas entre contratistas y personal de planta
Orientar la capacitacion en orden y aseo SGSST

Desde hace varios afios, las areas de gestion de la seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional han venido trabajando en la manera como mejorar las condiciones del medio
ambiente laboral; especialmente enfocados a reducir los riesgos laborales.

La metodologia de las 9s recupera parte de esos procesos, destacando la participacion
proactiva de los empleados en unidad con la responsabilidad organizacional, buscan un
mejor ambiente de trabajo que sea coherente con las normas y los requisitos de seguridad y
salud en el trabajo.

Apoyar la actualizacion
anual de matiz de
identificacion de
peligros, valoracion de
riesgos y determinacion
de controles.

Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo en la actualizacion anual de matriz
de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles.

La Matriz de Peligros y Riesgos es una herramienta del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, utilizada para la identificacion de los peligros, evaluacion, valoracion y
priorizacion de los riesgos existentes en la Alcaldia Municipal de Sucre C. Esta informacion
permite proponer las acciones de control, que conduciran a minimizar la exposicion a los
peligros y riesgos que pueden ocasionar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

En el presente documento, se incluye la metodologia establecida en la Guia Técnica GTC
45 version 2012, utilizada para la elaboracion de la matriz, tanto en lo relacionado con la
recoleccion de la informacion (se realizd mediante la aplicacion de la eencuesta de
identificacion de Peligros y Riesgos - Alcaldia de Sucre, a todas las areas que la componen
las cuales se presentan como anexo en el presente informe en la actividad N 3)

- Matriz de Peligros - Alcaldia de
Sucre (CD)

-Plan de

Intervencion ¢
Riesgos (CD) &
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- los criterios de calificacion establecidos en la Guia Técnica GTC 45 version 2012,

Los riesgos mas criticos que generaron mayor puntuacion en la entidad son:

-Riesgo Biomecanico

-Riesgo Psicosocial

La descripcion y manejo de estos riesgos se encuentra en el documento Plan de
Intervencion de Riesgos

La entidad en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, en los
cuales define realizar la identificacion de peligros y la evaluacion y valoracion de los riesgos,
ejecutd el proceso de actualizacion de este requisito para el afio 2026

Apoyar el reporte e | Durante el periodo objeto de cobro no se reportaron accidentes de trabajo en la entidad No hay lugar a la presentacion

investigacion de de soportes y/o evidencias
accidentes de trabajo.

Apovar la ejecucion del | Las actividades presentadas en el presente informe durante el periodo contractual dan lugar | Anexo cronograma de SG-SST
cronograma de SGSST | a la ejecucion del cronograma de SGSST en pro de cumplimiento del Decreto 1072 de | 2026 en pro de cumplimiento del

en pro de cumplimiento | 2015. Decreto 1072 de 2015.
del Decreto 1072 de Documentos entregados: (CD)
2015,

SUSCRIPCION DEL INFORME

795mme @eron

“ JASMINE CERON MUNOZ

CONTRATISTA
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- S Codigo: 110-2.21
REPUBLICA DE COLOMBIA ! —
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Versién: 01
MUNICIPIO DE SUCRE Fecha 01/11/2019
NIT: 817.003.440-5 :
Pagina 1 de 1

ACTA N1 DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUCRE CAUCA PERIODO 2024- 2026

1. verificacion de la asistencia Quorum
A la reunién asistieron los siguientes empleados:

-Kelin Sorley Ruiz

-Sonia Mera

-José Geovany Rengifo

Contando con quorum para sesionar

2. DESARROLLO DE LA REUNION

2.1 CAPACITACION

El 18 de marzo de 2026 se desarroll6 la capacitacién de ORDEN Y ASEO SG-SST
2.2 VISITAS DE ENTIDADES DE VIGILANCIA O ARL

En el mes actual no se llevaron a cabo visitas por parte de funcionarios de la ARL
POSITIVA

2.3 ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTE DE TRABAJO

En el mes actual No se han presentado accidentes de trabajo o identificado enfermedades
laborales en la poblacion trabajadora

2.4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

En el mes actual No se han recibido sugerencias por parte de la pobiacién trabajadora
2.5 INSPECCIONES

En el mes actual se llevé a cabo la Inspeccién a puestos de trabajo

Anexo formato Inspecciones a puestos de trabajo

Anexo listado de asistencia

Sucre Cauca 18 de marzo de 2026

Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pdgina Web: www.sucre-cauca.gov.co
Teléfono: Codigo Postal: 194060




110

09076 | ‘1e1s0¢] 0Bipo)
00°A00 BONEI-210nS" WM (Gaj| euifed
05 AD0 EONBI -3 HNSESOUSIHEIN0S ey
BONET) 9I0NG OHUSY) OILBE G1-] ON Z EloueD

v — . -
Iz jpajony BT €4 £2059/2€ % v/ | tesesatST 2 f D IS
B ZIB5EF203 Y, TTTI | BE IS 6l TR s
= P - . ; - L
J)\.\.ﬂuw o Cvang 270\ iﬁl?‘rﬁqwoum. f .\.\\U.% CITALDIO) 6&@.. o
Pryroy) e 6 ping-ie A b7 1 QesLY Rv/ by i) 1y 15731900 Ay v reyed iy
FOINZLHIAL | OrIoINOQ -
noviv CIA
NOIOYIE0d | aVaiiNE /
VNl OFVA0D ONO4313L 30 Odil | NOIONLLLSNI | NOIDWDIHILNAGI | OGITI3dY A INENON
s +0I81.91 T
a pepicedeosiq
WY e
09) o ey LSSYIOY 3150 93y h vep Sa  ~owH 5o OLNNSY
L 6s .03,233 S—
r 8T B L) UsAorl DO ) uo O\ HYONM
N (soye g e 0) oyl P h HERN
NOIDV1804 30 OdIL oroe - GO - mﬂ ‘WHO3d
| op | Buibey Pk 2 S-OPY"E00°LEB *LIN
i LL/LO/BLOZ BUYOS- 8- 34INS 30 OIIDINAW
1O ‘UpIsION . VoNvD 130 OIN:NYLYVdIA
i 9z'Z-0 L1 :0Bipos e ﬁ VISWO102 30 vIN8nd3y n




111

0906 :1eIS0c| 0B1p9D
09°A0B BONERI-3 1ONS"WAM (GO EuiBed
000D BINEI-3RNS@S0USJOBIU0S Jiewg
BONED) 210NS 0[uUa) OLUBE §-| ON Z BseueD

L

m, _L,Q._L,T_ SR o29w € (%) SR m.,,oZ.o,m; ) WA w&f
R Q@ 0 \CASHE akh b o R/ PO Y| 1A QI [edbrmrg wenp?
%}J 3..5?(&. e (G .mlw.?ww_w \/ 1Y NS waow@nz\ fl%wsiwm; $~,
b | P wspers | HBINTE | TN [Trpreo )Y | €NSATESE | Y4 Theg oA
77D || Dorer vevaoiey  EoPDTL ¢ TIPS SSTHEDY | T TR PTG
G ¢ S T R S B Ey7 7 14 V DWW | Chged oD (DI )
e B e e | WY~ W YOPImd | 181 5PEIO0N] SR ur g W[oy
X5 L, 4
S s I IS TN | FErebvneas| D Waw\u\|md&
RN T O N e . A 000 mojy ¥4
/O/Jnr.ﬁ\,(ﬂ‘w 01k B S HNS 18312262 ¢ L y:__.ﬂf.ui ST ND) .,Jj t;/“dr Jﬁg
303INILN3d | OrIDINOG .
IND VIV OIA
NQIOVIE0d | QVaiLNE /
viNdId 03U ONO4373L 30 0diL | NOIDNLILSNI | NGIOVOIAILNSAI |  0ariiady A IMEWON
3 ISEIGY
_a peproedeasig
W oo %NM ooy — — . :
(soue L35 %Y AuadO ST Uy XNOY  (OLNNSY
¥ s €62 opy " on
r BZE ¥}) USASK L AN NG Op\ooW  HVON
N (soye €l 2 0) OUIN DA an P1o°W
NOIOV1804 50 OdiL 920C -GCO - @) ‘vHoad
| op | RuiBeg ﬂ = ...w 5-OVY'E00°LT8 “LIN
L1/L0/BLOZ By0d4 Cig W 34INS 30 OKIDINAW
L0 ‘UoIsIaA | . ¥2NvJ 130 OINIWYLYNYAIA
9z'2-0L1 [0BIpon S VIGW0102 30 VOI18(1d3Y



112,

09061 :|BISOc| 0BIp9D

09°A0B 2ONEI-2.10NS" MMM :GapR euiBed

02°A0|

"BONED-0 KNS @)SUUSIOBILOG |lews

BONES 3JONS 0LUS?) OLUBE §}-| "ON Z Blaue)

SRR

o blsF22lE

37 ) 7 ) Ju\ Ixd

7SI 2AIT;

[ .u\ HQM\A\

25520601 TTRJRS | Wl o 1Rl —D IO VeE
PR (B BLEE et ] 30 o 62208 BIPITR| 20C 30LE00) oUWy
"o i) @ EaeAee | £ B TOSSTRE 75V | SEEedecT|  aAf woa
%0] )b ﬁﬁwcwsavmw ,w Seeeetor ¢ h e Q‘U_Uu%. ZST htoig )] c_u cJEmbm xTUNG
T |0 o k3 ] ..E\\EQ PRI PO S0

e

TP &7 G

SBEZ 55775

TR 517555 01 I T
X 22UANE 4 S X "PIS| e QL =g isel/
03N LMId orioInNoa
INdD V1Y QIA
NOIDOVYI80d avaiLNg /
VINuI O3HH0D ONO4313L 30 OdiL NOIDNLILSNI | NOIDVOIHILNEAI | OaI13dVv A 2HEINON
o 018191
a pepicedessig
Y (sew o
Jok -~ - i
08 N ey TSSOy vapl TF COPRIDAS S (OLNNSY
d g3t mmwo._zE /
r BZE ) UBAO[ T R Jbdhoud P\ HvoM
N (soye gt e o) ouIN @ QJ UJ ,’q
NOIDY180d 30 OdIL WNOW_ -C Q- m, ‘YHO34
| @p | euibed S-OPY'E00°LT8 *LIN
L1L/L0/6102 ‘Bydad : JUONS 30 OIdIDINN
L0 UOISIaA s~ v2Nv2 130 OINZWVLHYd3d
9z'2-0L 1 :961p9D | T VISWO0103 30 YONand3y




Nné

sajopefeqel] so| ap edljesBowapoos ugduassg

10 SYAILOVODISd SYIDONVLSNS 30 OSN 13 A TOHOJTV 30 OINSNOD 130 NOIDN3AIYd 34 ¥DIL10d

30 |B10GET 0SOJY |3p UDIDUSASI e| eied Bd1}|od

%0 1SS 3p eoijod

40 1SS 9p elaleW U Sapepljiqesuodsay A sajoy

sauoloejoede) ap ewelssold

155-95 [ap sojewod

MO [enuy ofeqes| ap uejd

A0 LSS-9S 8p |enueiy

YO (salopefeqess soj ap uopeddilied) esoldijad UQIOEN}IS O |elogeT] Bjuspidu] ap auoday 8p 01ew.o

3O S0Fsaly ap uUoDUBAIBIU| 3P ue|d

3O so8saly ap uoldezlIold 3p ZUIBN

MO so8sajy ap ugioeiojeA A uooen|eA] ‘soldijad ap UOIDBIIIIUAP! 3P ZIIEW

soB8sal1 ap uojorio[RA A UDIDEN|BAD ‘S0B)|ad ap ugaRdliuap) B] eled J3jjeL

MO sesoufijad ssuoenyis o/A |ejoge| 21uapioul ap apodal |2 eied 01eWULIOH

3O sosau ap uoideiofea A uopen|eas ‘sosdljad ap uoiedlyIIUSP! B| BIRd 0JUSJLIPE0.d

SAAVAIALLY

1ep | reuibed

6102-11-10 -Byoed

10 ‘UQISIBA

001 /¥ 0L} :0BipeD




14

3O soljixne soiaul)id ojew.od

MO PepI|IqeIau|nA ap sisijguy

%O S2103u|3x3 ap uoddadsu|

30 sauinbjjog ap ugjadadsu|

MO selpuadiaws sjue eysandsal A ugpeledasd ap ue|d

‘sejouaBiawil ajuy ejsandsay A ugjesedald ap ueld |2 eled edj3jjod

3O |eIsnpuy pepundas A auai8iy ojuawejday- -
SZOZ-EPET NOIDNT0SIY 019 NYD S3jeucioednio sodIpall sauswexs Jezi|eal eied ojusjw|padold

%O "Sejeloqe sapepaulajul A s3juapIody ‘sajuapou| ap ojuajw(ndas A ugiduanaid e| Bied ewesSold

N0 SeAjloe sesned ap ewesSold

MO 1SSVdOD |e ugeyoede)

9Z0Z O¥ANI VISITv 1SS 8p saiepueisy Jod 1SS-OS |2p ugjaen|eA3

970z oue |ap [e}BIp A 03s|} OAjY2JE [Bp UQORZIURBIO

3O 155-96 |2p sa|qesuodsal Jod ‘1SS us ugjaejoeded ap seJoy 05 3P [BNMIA 0SIND |3p UQIaN23(3

MO VSNVD ISITYNSY ‘HOAYDILSIANI OdINDIL00Z L
10-vT Sa|eioqe| SApEPaLIa)U A ofeqel) ap sajuaplode ‘sajuapiou] ap upjedjisaau) e| eied ojua|w|padold

30 1SS-9S |2p 8|gesuodsal ap ugpeusisag

MO |eJoge| B[DUIIAIALUOCD 3P 2JJWQ) 3p ugldewojuo)

3O ofeqel] |2 ua pnjes A pepun8as ap oe}IRd 93WOD |3P UOPIR|I

0 S0SIN23J 3p UoPIUYRQ




) S Cédigo: 110-2.21
> = REPUBLICA DE COLOMBIA b=l 4 s
i i DEPARTAMENTO DEL CAUCA Q‘ - - Version: 01
MUNICIPIO DE SUCRE SN Fecha: 01/11/2019

NIT: 817.003.440-5 W ca
Pagina 1 de 11

Alcaldia Municipal de Sucre

NIT: 817003440-5

Procedimiento para Implementacion y Seguimiento a
las Recomendaciones Medico Laborales

Noviembre de 2024

Elaboré: Reviso:

[ / / 3
Diquaxoa CL St (R
. Yurany Giraldo Goémez
oz Chaves :

E:'g?eii?:al SZST Secretaria de Gobierno y Carlos Mora Mora

Participacién Comunitaria Alcalde Municipal
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co

Teléfono: Codigo Postal: 194060



Cédigo: SGSST-PR

Alcaldia Municipal de Sucre Pagina 2 de 11

Procedimiento para la Implementaciony | versién: 01

Seguimiento a las Recomendaciones Medico
Laborales Fecha de vigencia: 15-11-2024

TABLA DE CONTENIDO

Item Contenido
INTRODUCCION
1. OBJETIVO
2 ALCANCE
3. MARCO NORMATIVO
4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
4.1. DEFINICIONES
4.2, ABREVIATURAS
5. RESPONSABILIDADES
5.1 DIRECTIVAS
5.2 RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.3 EPS
54 ARL
5.5 PROVEEDOR DE EXAMENES MEDICOS LABORALES
0.6 FUNCIONARIOS
6. DESARROLLO Y DESCRIPCION
6.1 NOTIFICACION O ACTUALIZACION DE RECOMENDACIONES Y/O
RESTRICCIONES MEDICAS DE DESEMPENO LABORAL
6.1.1 Recomendaciones al Puesto de Trabajo
6.1.2 Recomendaciones al funcionario
6.2 SITUACIONES MEDICAS
6.2.1 Recomendaciones Medicas
6.2.2 Restricciones
6.2.3 Reubicacién Laboral
6.2.4 Reconversion de Mano de Obra
6.3 CONSIDERACIONES
7. PROCESO DE CALIFICACION DE ORIGEN DE ENFERMEDAD
8. REPORTE DE ENFERMEDAD LABORAL
9 BIBLIOGRAFIA
10. REGISTROS Y ANEXOS
10.1 REGISTROS
10.2 ANEXOS

CONTROL HISTORICO DE MODIFICACIONES

FLUJOGRAMA

116




Cédigo: SGSST-PR

T Alcaldia Municipal de Sucre Pagina 3 de 11
(" : .‘} Procedimiento para la Implementaciony | version: 01
> S;% | Seguimiento a las Recomendaciones Medico
B st Laborales Fecha de vigencia: 15-11-2024
INTRODUCCION

En el ambito laboral se establecen recomendaciones y/o restricciones a los funcionarios
atendiendo el cuidado de su estado de salud, durante el proceso de rehabilitacion de una
patologia o accidente o en el caso de una enfermedad ya diagnosticada.

Es muy importante establecer un procedimiento para que tanto las directivas como los
funcionarios tengan conocimiento de cual es el camino a seguir en caso de que el médico
tratante o el medico laboral emitan recomendaciones y/o restricciones laborales.

También se debe tener claridad de cual es el camino que debe recorrer un funcionario
durante el proceso de recuperacién de una enfermedad o accidente o cuando es
necesario seguir los conductos regulares para la calificacion de origen de una
enfermedad.

1. OBJETIVO:
Establecer la metodologia para realizar la comunicacion, implementacién y seguimiento
de las recomendaciones médicas laborales en la Entidad.

2. ALCANCE:

El presente procedimiento estandariza la metodologia aplicada en la Alcaldia Municipal,
para la recepcion de las recomendaciones médicas laborales por parte de la EPS del
empleado, hasta la implementacién y seguimiento de las mismas.

MARCO NORMATIVO:
Constituciéon Politica. Articulo 54.
Ley 361 de 1997. Articulo 26.
Resoluciéon 1010 de 1989.

Ley 1016 de 2006.

Ley 1562 de 2012.

Decreto 19 de 2012. Articulo 137.
C-744 de 2012.

Decreto 1443 de 2014.

Decreto 1072 de 2015.
Resoluciéon 0312 de 2019.

NN NE VR NE NN N NN N

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
4.1. DEFINCIONES

Recomendaciones Médicas Laborales: para el presente procedimiento este término
hace referencia a todas aquellas indicaciones meédicas de caracter laboral que realiza el
médico especialista de seguridad y salud en el trabajo de la EPS a la cual se encuentre
vinculado cualquier empleado. Dichas indicaciones pueden ir desde capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo, cambios de horario laboral, cambios de la intensidad
horaria laboral, solicitud de EPP hasta la adaptacion del puesto de trabajo y la reubicacion
del empleado en otro puesto de trabajo.
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Caso abierto: para el presente procedimiento, este término hace referencia a todo
funcionario con recomendaciones y/o restricciones médicas de desemperio laboral
temporales y/o inicie proceso de calificacién de origen de la enfermedad.

Caso cerrado: para el presente procedimiento este término hace referencia a todo
funcionario que ya tenga calificacién de pérdida de capacidad laboral y/o que se
encuentre cumpliendo con las recomendaciones médicas ocupacionales y su estado de
salud no se vea afectado.

Restricciones Médicas Laborales: Cuando a pesar de tener unas patologias pueden
desarrollar su labor habitual, teniendo precaucién de no realizar algunas tareas para no
poner en riesgo su seguridad, disminuir su rendimiento o que las patologias puedan
empeorar (Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo, 2015).

4.2. ABREVIATURAS

SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Art.: Articulo.

PR: Procedimiento

FOR: Formato

EPP: Elementos de Proteccion Personal.

EPS: Entidad Promotora de Salud.

APT: Analisis del Puesto de Trabaijo.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.
SVE: Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.

FP: Fondo de Pensiones.

IPT: Inspeccién de puesto de trabajo.

JRCI: Junta Regional de Calificacion de Invalidez.
JNCI: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

5. RESPONSABILIDADES

5.1. DIRECTIVAS:

m Gestionar los asuntos administrativos que se requieran para dar cumplimiento a las
recomendaciones y/o restricciones medicas de desemperio laboral.

m Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones médicas a
cualquiera de las partes involucradas.

5.2. RESPONSABLES DE LA SST:

m Recibir y direccionar los conceptos con recomendaciones y/o restricciones médicas al
responsable del area a la cual esta vinculado el funcionario.

m Gestionar el cumplimiento y realizar seguimiento a las recomendaciones y/o
restricciones médicas emitidas a los funcionarios.

m Gestionar la ejecucion de los analisis de puesto de trabajo cuando se requiera.

m Brindar asesoria a los funcionarios, acerca de tramites administrativos con la EPS y/o
ARL.

s Emitir comunicacién intema a las areas en las que las recomendaciones y/o
restricciones médicas repercutan en procesos administrativos.

4]
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Coordinar y realizar la formacion y entrenamiento para reconversion de mano de obra,
segun aplique.

Verificar que se cumplan las recomendaciones y/o restricciones médicas de
desempefio laboral en los casos que los funcionarios participen en actividades
deportivas y recreativas programadas por la Alcaldia Municipal o en representacion de
la misma.

Gestionar los recursos para dar cumplimiento a las recomendaciones y/o restricciones
medicas de desempenio laboral.

Realizar los tramites administrativos correspondientes para el cumplimiento de las
recomendaciones y/o restricciones médicas de desemperio laboral.

Garantizar el cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones médicas en el
ambito intralaboral.

Asistir a las reuniones programadas para la divulgacion de las recomendaciones y/o
restricciones médicas de desempenrio laboral y el seguimiento de las mismas cuando
se requiera.

5.3. EPS:

Calificar en primera oportunidad el origen de la enfermedad.

Emitir recomendaciones y/o restricciones médicas de desemperio laboral, cuando se
inicia el proceso de calificacién de origen de la enfermedad y cuando sea requerido
segun las condiciones de salud del funcionario, segun aplique.

Comunicar su decision sobre el origen de la enfermedad, al funcionario y a la persona
responsable de la gestion del talento humano en la empresa / persona responsable de
la SST.

Asistencia médica, quirlrgica, terapéutica y farmacolégica, cuando el origen de la
enfermedad es calificado como comun.

5.4 ARL:

Calificar en primera o segunda oportunidad el origen de la enfermedad segun aplique.
Incluir a los funcionarios en el Programa de Rehabilitaciéon Integral.

Cubrir en el 100% las prestaciones econémicas y asistenciales cuando el origen de la
enfermedad es calificado como laboral.

Desarrollar acciones para prevenir los dafnos secundarios y secuelas en caso de
incapacidad permanente parcial e invalidez, para logar la rehabilitacién integral,
procesos de readaptacion y reubicacion laboral. (Ministerio de Trabajo, 2014).

Disefiar y asesorar en la implementacion de areas, puestos de trabajo, maquinas,
equipos y herramientas para los procesos de reinsercion laboral, con el objeto de
intervenir y evitar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. (Ministerio de
Trabajo, 2014)

5.5. PROVEEDOR DE EXAMENES MEDICOS LABORALES:

Emitir recomendaciones y/o restricciones médicas de desemperfio laboral, cuando se
lleven a cabo los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos o0 pos
incapacidad, segun aplique.

Comunicar las recomendaciones y/o restricciones al funcionario y a la persona
responsable de la gestion del talento humano en la entidad / persona responsable de
SST.
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5.6. FUNCIONARIOS:

st Suministrar informacién veridica, completa, confiable y oportuna para dar continuidad
al proceso de calificacion de origen de la enfermedad y al seguimiento del
cumplimiento de recomendaciones y/o restricciones médicas de desemperio laboral.

s Procurar por el cuidado integral de su salud a nivel intra y extralaboral, a través del
cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones médicas emitidas por la EPS,
olaARL.

#m Asistir oportunamente a las citas o controles médicos establecidos en las
recomendaciones medicas emitidas por la EPS o la ARL.

# Abstenerse de participar en actividades deportivas y recreativas a nivel intra y
extralaboral, en las cuales se incumpla las recomendaciones y/o restricciones
médicas.

wm Informar a la persona responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo los cambios
presentados en su estado de salud.

6. DESARROLLO Y DESCRIPCION:

6.1. NOTIFICACION O ACTUALIZACION DE RECOMENDACIONES Y/O
RESTRICCIONES MEDICAS DE DESEMPENO LABORAL

La notificacion o actualizacion de recomendaciones y/o restricciones médicas de
desemperio laboral se realizara en el siguiente orden:

6.1.1. Recomendaciones al puesto de trabajo

m Si el concepto medico recibido de la EPS y/o ARL del funcionario incluye
recomendaciones de modificacion del puesto de trabajo, la persona responsable de
SST coordinara y/o llevara a cabo una IPT para luego divulgar las recomendaciones
respectivas a las personas interesadas.

m Posterior a esto, la persona responsable del area a la cual pertenece el funcionario,
realiza las acciones requeridas para la adaptacion del puesto de trabajo, teniendo en
cuenta las recomendaciones remitidas por la persona responsable de la gestion del
talento humano en la empresa. Simultaneamente la persona responsable del drea
gestiona los recursos correspondientes.

m Adicionalmente, la persona responsable de SST actualiza la base de datos de casos
con recomendaciones y/o restricciones médicas si durante la inspeccion de puesto de
trabajo identifica alguna necesidad.

m Finalmente, se establece acomparfamiento periédico por parte de la persona
responsable de SST, para verificar continuidad en el cumplimiento de las
recomendaciones por parte de la persona responsable del area y del funcionario.

6.1.2. Recomendaciones al funcionario

Si el concepto médico recibido de la EPS, ARL y/o proveedor de examenes médicos
laborales, incluye recomendaciones para el funcionario, la persona responsable de SST,
lo asesorara para el cumplimiento de las mismas, ademas realizard acompafiamiento
periodico para verificar continuidad en el cumplimiento de las recomendaciones por parte
del funcionario.
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6.2. SITUACIONES MEDICAS

6.2.1. Recomendaciones médicas:

Si el funcionario presenta recomendaciones médicas emitidas por la EPS, ARL y/o
proveedor de examenes médicos laborales, este debe incluirse en el PVE segun
corresponda.

6.2.2. Restricciones:

m Restricciones temporales: Cuando a pesar de tener unas patologias pueden
desarrollar su labor habitual, teniendo precauciéon en un periodo determinado de
tiempo, de no realizar algunas tareas para no poner en riesgo su seguridad, disminuir
su rendimiento o que las patologias puedan empeorar.

m Restricciones permanentes: Cuando a pesar de tener unas patologias pueden
desarrollar su labor habitual, teniendo precauciéon en un periodo de tiempo indefinido,
de no realizar algunas tareas para no poner en riesgo su seguridad, disminuir su
rendimiento o que las patologias puedan empeorar.

6.2.3. Reubicacion laboral:

w Temporal: Cuando el funcionario no cuenta con incapacidad médica y aun esta en
tratamiento o precisa tiempo para su recuperacion funcional, debe ser reubicado de
manera temporal en un puesto de menor complejidad o exigencia, mientras se
restablece la capacidad individual y las condiciones de trabajo no representan riesgo
para el trabajador. (Ministerio de Proteccion Social, 2010).

m Definitiva: En aquellos casos en los que la capacidad residual del trabajador no
corresponde a las exigencias del trabajador en otro puesto de trabajo, previa
identificacién y evaluacion respectiva. (Ministerio de Protecciéon Social, 2010)

6.2.4. Reconversion de mano de obra:

Esta se dara en aquellos casos en los que la capacidad funcional del trabajador no le
permita volver a ejercer la profesion u oficio para el cual estaba capacitado, requiriendo un
nuevo aprendizaje que le permita reincorporarse al medio laboral idealmente en la misma
empresa. (Ministerio de Proteccion Social, 2010).

6.3. CONSIDERACIONES:

m Para los casos abiertos que presenta recomendaciones y/o restricciones temporales la
persona responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo notificara al funcionario y al
jefe inmediato el levantamiento de las recomendaciones y/o restricciones médicas.

w Para los casos en que el funcionario presente recomendaciones y/o restricciones
médicas permanentes la actualizacion de las mismas se realiza cada dos (2) afios.

w Un caso cerrado se abrirda cuando cambian las condiciones de salud del trabajador y/o
las condiciones de trabajo (puesto de trabajo, actividades que desemperia).

m Para las situaciones médicas de Reubicacion Laboral y Reconversion de mano de
obra, se tendra en cuenta el formato de seguimiento a trabajador.
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PROCESO DE CALIFICACION DE ORIGEN DE LA ENFERMEDAD:

Si la EPS a través de medicina laboral solicita determinar el origen de la enfermedad,

la persona responsable de la gestién del talento humano en la empresa, recibe oficio

con la solicitud de los siguientes documentos:

¢ APT del cargo desemperado.

¢+ Matriz de identificacion de peligros, valoracion del riesgo y determinacion de
controles.

+ Examenes médicos de ingreso y periédicos realizados por la Empresa.

+ Certificado de cargo con labores desemperfiadas incluyendo el salario y el fondo de
pensiones al cual se encuentra afiliado el funcionario.

¢+ Mediciones ambientales (si aplica).

La persona responsable de la gestién del talento humano en la empresa, re direcciona

oficio a la persona responsable de SST.

La persona responsable de SST gestiona el APT para calificacion de origen.

La persona responsable de la gestiéon del talento humano en la empresa, envia a la

EPS los documentos en un plazo maximo de 10 dias habiles previo recibimiento del

APT.

La EPS, debe comunicar la decisién sobre el origen en un plazo maximo de 30 dias y

notificar a las partes interesadas (segun articulo 6 de la Resolucién 2463 de 2001).

Si las partes involucradas (ARL, FP, y/o funcionario) no estan de acuerdo con el

dictamen de la EPS, deben manifestar su inconformidad dentro del plazo estipulado

(10 dias siguientes, segun articulo 142 del Decreto-Ley 019 de 2012).

La EPS remite el caso a la JRCI (primera instancia) dentro de los 5 dias siguientes,

donde se resolvera la controversia y dictaminara el origen de la enfermedad, previo

pago de los honorarios a la JRCI por parte del solicitante inconforme (ARL o AFP).

Si la enfermedad fue calificada de origen laboral o comun por la primera instancia

(JRCI) y si alguna de las partes involucradas (ARL, FP, y/o funcionario) no esta de

acuerdo con el dictamen, deben instaurar un recurso de reposicién y/o apelacién ante

la JRCI dentro del plazo estipulado (10 dias habiles siguientes, segun articulo 43 del

Decreto 1352 de 2013). En caso de que se haya instaurado un recurso de reposicion,

la JRCI tiene 10 dias calendario para pronunciarse.

En caso de que se haya instaurado un recurso de apelacion, la JRCI tiene dos (2) dias

habiles siguientes para remitir el expediente a la JNCI, previo pago de los honorarios

de la JNCI por parte del solicitante inconforme.

La JNCI en segunda y ultima instancia gubernativa emite el dictamen de origen sobre

la enfermedad. Las controversias que se susciten contra los dictdmenes en firme de la

JNCI, seran dirimidas por la Justicia Laboral Ordinaria de conformidad con lo previsto

en el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, mediante demanda

promovida contra el dictamen respectivo por parte del interesado inconforme.

Si la calificacién es de origen laboral, la persona responsable de SST solicita a la ARL

la inclusion del funcionario en el programa de Rehabilitacién Integral.

La persona responsable de SST realiza seguimiento de la inclusiéon de los funcionarios

en el programa de Rehabilitacion Integral.

Si la calificacién no es de origen laboral, el funcionario continta el tratamiento en la

EPS correspondiente.

%
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8. REPORTE DE ENFERMEDAD LABORAL:

La persona responsable de la gestion del talento humano en la empresa, reporta
directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al recibido del diagndstico de la enfermedad, segun
articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 Expedido por Ministerio de Trabajo.

9. BIBLIOGRAFIA

m Ministerio de Proteccion Social. (2010). Manual de Procedimientos para la
Rehabilitacién y Reincorporacion Ocupacional de los Trabajadores en el Sistema
General de Riesgos Profesionales. Bogota.

w Ministerio de Trabajo. (07 de febrero de 2014). Cartilla de Riesgos Laborales para
Trabajadores. Obtenido de www.mintrabajo.gov.co

m Ministerio de Trabajo. (10 de junio de 2016). Cartilla Riesgos Laborales. Obtenido de
www.min.trabajo.gov.co

m Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo. (2015). La Aptitud como resultado del
Examen Médico Ocupacional. En C. Rodriguez, Sociedad Colombiana de Medicina
del Trabajo (pags. 39-68). Bogota: Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo.

10. FORMATOS Y ANEXOS:

10.1 FORMATOS:

Seguimiento a trabajador.

Solicitud de permiso — Ausentismo laboral.
Asistencia a reunién.

Acta de Visita.

Inspeccion.

Seguimiento a Trabajador.

10.2 ANEXOS:

Ley 1562 DE 2012.

Decreto 1072 de 2015.

Historia clinica de la atencion primaria en salud.
Recomendaciones medico laborales del trabajador.
Dictamen EPS, JRCI, JNCIl y ARL.

Analisis de Puesto de Trabajo.

Oficios de solicitud de documentos.

REGISTRO HISTORICO DE MODIFICACIONES:

FECHA VERSION CODIGO MODIFICACIONES
15-11-2024 01 SGSST-PR Elaboracion del Documento
15-01-2025 01 110-2.21 Actualizaciéon del Documento
12-03-2026 01 110-2.21 Actualizaciéon del Documento
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en la base de datos SST correctivas y

preventivas
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Procedimiento para la Implementacion y
Seguimiento a las Recomendaciones Medico

Version: 01

Laborales Fecha de vigencia: 15-11-2024
Flujograma Actividad | Responsable | Verificacion
v 4. Recomendaciones a los trabajadores
‘ Elaboracién de
M documento para
Recomendaciones informar al trabajador Firma del recibido
abajoda sobre las a?gssp_?nsable del documento
si recomendaciones por el trabajador
: - < emitidas por el
egumiento a las patologios i
presentes en el traba jader médico.
F to de Seqguimiento ol
e ?pmff;;r e o Seguimiento a las R -
g - Responsable - Seguimiento a
‘ condiciones de salud de SST tpabatadores
“"" de los trabajadores I
—
5- PROCESO DE ; i :
CALIFICACION DE ORIGEN 5. Proceso de Calificacion de Origen
\-_____/‘—-—'_-\
Y 6. El 4rea de Talento Envi6 de _
6. Emio oo EPS los Humano direcciona -Talento d:;:ume?tdos came:.
dnioscavempndviG los documentos ala | Humano ;un:i';‘r"aes B
' EPS del trabajador. - responsable _MIPER
del SST - certificado médico
7. Soketar APT a lo ARL Ocupacional
7. Se debe Contratar
v 4
8. Enviar APT a la EPS con und'emtidad o l-lrtfrl:::rt\?)
s ] proveedor la ejecucion | "o Informe del APT
‘ de APT parala del SpST
x calificacién de origen
q
Si Esde orgen D— No &. 50 recepci?na el Responsable de | Correo con el
iobord AFlyseepinala | gay envio de APT
! | EPS
Se solcta o ka ARL Contnua 9. Esde origen laboral
inclusion en el programa tratomento en la
de rehabitacan integral EPS Si: Solicitar a la ARL
la inclusion del
‘ funcionario en el
programa de Funcionario
Segite s wass rehabilitacién integral | Responsable del
st SST
¥ No: Seguimiento a los
casos del programa
de rehabilitacion
Integral
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DATOS DEL APORT ANTE DATOS DE LA PLANILLA
o NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECTION TEEFOND CORIN0 PLANILLA FECIA PAGO ASUCLADA. NUMERD !mr& CANTIDAD CANTIDAD
ASDCIADA (DIAMER/AND) PLAMILLA (DAMES EMPLEADOS uee
EXONERADO PAGO 1 ]
[ 25278456 JASMINE CERON MUROZ oo 1181840 0000000 | jasmineceranmunnz@gmat o ISCALES ¥ 71840041 BHOVZZE
SALUD
CLASE coomo DEPARTAMENTD CTUGAD | MUMCTPIO. PERICOO BALUD | PERIGOC PENSION TIPG PLANLLA TOTAL NOMIA TOTAL & PAGAR
ONICA 1~ denendents CAUCA POPAYAN NO 20603 20608 ' 1,891,850 $842.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cougo EPS [—— LG Cotizacién Obligatoria | UPC Adclons Incopacidude Licancis Matarri dac Dims Mora Valor Mora | Totel a Pogar | No. Afiflados
Valor Mora
Mo Autorimeion | Valer No. Autorimcion | Welor Cotizacién
EPSO18 Sev, Oce. Sabud - EPS 808001187-2 220000 o | 0 ] o [ [] 0 229,000 1
TOTALES PENSION
Cotizscitn Vomrtario Vohumtario PSP - Aports FBP - Valor ors | Valor Mors No.
Obdgo AFP Mombrs - Ouhigatoria lnag? i hors i Submistwncia | DV Mo | o ten Fop TotdaPeger | onion
ﬁ 2514 [a— 9003360047 2,100 ] ] [ ) [ o 263100 7
TOTALES RIESGOS LABOHALES
Codigo ARL ‘Nombrs T Cotianeién Incapucitscus Aportm Otros | ValorNsto | Diss | ValorMors | Gublots | Mo Radcado | VelorBaidoa | Fondo | Total s Pagar | No. Afilindos
Obiigatorin | No. Autorizacien | Valor Sistomas | Cotizacion | Mors | Cotizaeién | Cotiaseién | Seldo o Fmvor Favor Solidarictad
1423 Positva Segure 8600111586 050 9.600 0 [ 9800 56 0,600 1
TOTALES CAJAS
Cougo OCF Nombre N Valor Aports | DissMora | Velor Mora Aporte | Total nPagar | No. Afiliados
CCF4 Comfssaunn 801500182-0 11,000 [} [ 11.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSSTEMA
Valor Aporta s Mora ]WIMMJ Total a Pagar No, Afliados Tipe. L apertoin 'll-"ﬁ-:;l:f.llh Total » Prger
SENA Sl 1 220,000 220.000
[) ] | 0 | 0 | [ Porisdn 1 283100 28100
ceF Fiesgos Latoraion 1 250 5,600
) [] 1 ] | [ | o OCF T 11.000 11.000
ESAP ERAP ] ] [
I 1 1 CHF [ o o
WEN VEN [ o 0
1 | I SENA o 0 o
TOTALES [ 42700 542.700
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar dor de
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O DR ARTAMENTO CRITAG | MUNEWD. — FERIDUD SALUD | PEFIOOD PENSION TIFO PLANLLA TOTAL basnA TOTAL & PAGAR
OnicA 1~ Inepandints CALCA POPAYAN wo 2080 2006.03 1 51,831,850 $542.700
DETALLE POR COTIZANTE
NFORMACION COTZANTE [ M FORMACION NOVEDADES. [ PERON BALD RIEBGDS LABORALES cor PARAMSCALES
o P ' 2luhs sl cse T e - omasita/| o4 ' aperte | WG otros.
ool 25 | s g e g | 22 2 o o |3 e 22 s | e d e e
1 | oczemes | ceRonmsozasens @] 0 DEB JTELL IE D ESD o [ o o ersos | venme [s0] 2m0m | w2 [1mieo[®w] 1| wew [coea | tesiew | @ | now o [ o o 0
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Comprobante en linea 7 Abr 2026 10:15:35
Pago PSE

Pago exitoso

CUS 202439261
Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI 138.0.90.231
Fecha Referencia 2
7 Abr 2026 10:15:35 CcC
Numero de factura Referencia 3
71640041 25278456
Descripciéon del pago Valor del Pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion $542.700
Social
Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1014319261 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
ik 3608

VIGILADO DE COLOMBIA



Sucre — Cauca 31 de marzo de 2026

Senores
MUNICIPIO DE SUCRE
NIT 817.003.440-5

CERTIFICACION

PARAGRAFO 2 ART.383 ESTATUTO

TRIBUTARIO

REFERENCIA: Certificaciéon Paragrafo 2 Art. 383 del Estatuto Tributario.

Respetados Sefiores;

En atencién al asunto de la referencia, atentamente informo que NO he contratado
o vinculado dos (02) o mas trabajadores asociados a mi actividad como persona
independiente que presta los servicios a su municipio

Cordialmente,

ASMINE CER MUNOZ

C.C. No. 25278456 de Popayan — Cauca
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